
Открытый (публичный) отчёт Первичной профсоюзной организации 

МАОУ «Образовательный центр №2 «Сфера» р.п. Сенной 

 Вольского района Саратовской области» 

 за 2023 год. 

 

1. Краткая характеристика организации Профсоюза ( численность) 

      На 1 января 2024 года Первичная профсоюзная организация МАОУ 

«Образовательный центр №2 «Сфера» р.п. Сенной» (корпус 1) объединяет 34 

члена Профсоюза.   

    Членство в Профсоюзе в школе составляет 85%  от числа работающих. 

Ведется активная работа по привлечению молодых специалистов в 

профсоюзную организацию и на данный момент молодежь 100% является 

членами профсоюза. 

     В 2024 году работа первичной профсоюзной организации продолжится по 

направлению повышения мотивации профсоюзного членства. 

2. Деятельность организации. 

     В 2023 году на заседаниях рассматривались следующие вопросы: 

    О соблюдении трудового законодательства и иных нормативных  правовых 

актов, содержащих  нормы трудового права в образовательном учреждении. 

     О состоянии охраны труда, здоровья, противопожарной безопасности  и 

производственного травматизма в учреждении в 2023 году и задачах на 2024 

год 

    О подготовке учреждения к 2023-2024  учебному году. 

    О соблюдении трудового законодательства при заключении и выполнении 

коллективных договоров в   учреждении. 

3. О правозащитной деятельности 

Основным инструментом социального партнерства между работодателем и 

Профсоюзной организацией является Коллективный договор, который 

регулирует вопросы условий труда, организации отдыха, предоставления 

льгот и гарантий работникам учреждения. Договор позволяет расширить 

рамки действующего трудового законодательства, обеспечить 

дополнительное финансирование мероприятий по охране труда, улучшить 

условия труда и быта работников, оказать им материальную помощь. 

Председатель профсоюзной организации доводит до сведения коллектива и 

директора решения и постановления вышестоящей профсоюзной 

организации. В течение года с профкомом согласовывались приказы и 

распоряжения, касающиеся социально-трудовых отношений работников 

школы (нормы труда, оплата труда, работа в предпраздничные и 

праздничные дни, вопросы охраны труда, вопросы организации 



оздоровления и отдыха работников и др.). Сегодня все работники 

учреждения  пользуются социальными льготами, предоставляемыми им в 

соответствии с коллективным договором.  

 При поступлении на работу предусматривается ознакомление с 

коллективным договором,  который имеется в открытом доступе на сайте 

учреждения. 

4. О работе в сфере оплаты труда 

Приоритетным направлением деятельности первичной профсоюзной 

организации являлось решение проблем оплаты труда работников 

образования. Большие возможности для его решения появились в связи с 

выходом Указа Президента Российской Федерации Путина В.В. от 7 мая 

2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной 

социальной политики». 

5. О работе по направлению «Охрана труда» 

     Работа по улучшению условий и охраны труда, сохранению здоровья 

работников, приведению образовательных учреждений в пожаробезопасное 

состояние осуществлялась в рамках реализации государственной политики в 

области охраны труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

    Разработана техническая документация, осуществляются рейды по 

охране труда, контролируется температурный, осветительный режимы, 

выполнение санитарно-гигиенических норм. В учреждении заведены 

журналы по ТБ, проводятся инструктажи с работниками учреждения. 

Созданы уголки по технике безопасности: правила эвакуации и поведения 

при пожаре, инструкции при выполнении отдельных видов работ,  а на 

первом этаже помещены стенды с правилами поведения при 

террористических актах,  пожарах, и др. правила безопасности 

жизнедеятельности. Ежегодно заключается соглашение по охране труда и ТБ 

между администрацией и профкомом, которое закрепляется в коллективном 

договоре. 

     Вопросы охраны труда регулярно рассматриваются на заседаниях 

Первичной профсоюзной организации. 

     В учреждении  введена должность специалиста по охране труда. 

6.       О реализации молодежной политики 

      В состав первичной профсоюзной организации активно включаются 

молодые специалисты, им оказывается необходимая помощь и поддержка, в 

том числе в оформлении льгот на оплату ЖКХ, адаптации в коллективе и т.д. 

 

7. Об информационной работе 

       Основное направление информационной работы первичной 

профсоюзной организации школы в 2023 году – более широкое 



использование информационных технологий, которые позволяют 

своевременно доносить информацию до членов Профсоюза. 

         Некоторые мероприятия освещены в СМИ, такие как «Учитель года», 

поздравления с праздниками и юбилейными датами. 

На сайте учреждения у первичной профсоюзной организации  имеется своя 

страничка, на которой имеется актуальная информация. 

          Имеется уголок Профсоюза. Это - информационная доска, несущая 

просветительскую работу о Профсоюзе. 

 Первичная профсоюзная организация подписана на газету «Мой профсоюз», 

с периодичностью получаем областную газету «Вестник профсоюза». 

8. О культурно-массовой и спортивной работе 

 

Одними из основных направлений профкома учреждения является культурно 

– массовая  и оздоровительная работа для сотрудников и их детей, так как 

хороший отдых способствует работоспособности и поднятию жизненного 

тонуса.  

Традицией стали поздравления работников с профессиональными и 

календарными праздниками, с юбилейными датами, с рождением  ребенка. В 

такие дни для каждого находятся доброе слово и материальная поддержка. К 

юбилейным датам сотрудникам вручаются благодарственные письма и 

подарки.  

9.  Отдых и оздоровление 

На   информационном стенде размещался наглядный материал о местах 

отдыха и стоимости. 

10.  О финансовой деятельности 

В 2023 году расходы первичной профсоюзной организации осуществлялись, 

в том числе, на следующие мероприятия: 

 Культурно-массовые мероприятия 

 Спортивные мероприятия 

 Проведение профессиональных конкурсов 

 Оказание материальной помощи 

       Таким образом, в 2023 году деятельность первичной профсоюзной 

организации Профессионального союза работников народного образования и 

науки РФ охватывала все основные направления, предусмотренные Уставом 

Общероссийского Профсоюза образования. 

        У профсоюзного комитета есть  над чем работать. В перспективе –  

новые проекты по мотивации  членства  в профсоюзе, по организации 

культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы, по развитию 

информационной политики и социального партнерства на всех уровнях.  



Сегодня есть возможность работать с электронной почтой, общаясь с 

районной профсоюзной организацией, выходить в Интернет. В  учреждении 

открыта профсоюзная страница на сайте. Благодаря проделанной работе, 

значительно возросла оперативность обмена информацией. 

Активизировалась работа по укреплению информационной базы. Работа в 

профсоюзе важна. Это работа с людьми и для людей.  

 

  

  

Председатель первичной профсоюзной организации          Е.А. Кочеткова 

 


